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L’atout pour accroitre la performance des organisations

» Flexibilité de management ?

» Innovation et adaptation ?

» Apaisement des relations sociales ?

» Performance du cabinet d’avocat / entreprise de droit ?
» Raison d’'étre ?

» Alignement RSCA - CNB 2017 ?

» Avec le handicap !
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Les blocages du Marcheé du droit ?

Cabinets d’avocats Etudiants / Eleves avocats

» Le management et la volonté » Etre comme tout le monde !
des associes !

» L'investissement initial , la
démarche a intégrer .
9 enseignhants

dacti 11
La regc.tlon ,des coIIabo.rate\urs L'inadaptation des examens / de
Les difficultés de sourcing a leur préparation

niveau équivalent de

Le décrochage, l'isolement
Le manque d’information des

» « L'avantage » du handicap non

r?crutem.ent ] _ visible, la censure
» L'adaptation nécessaire des » Le dénie de RQTH
postes

. _ Quatrieme interrogation en
» Le temps pour mener a bien le il cours jusqu'au 31 mars 2023
projet = | Présentation des résultats en

mai 2023 en présence des
candidats au Batonnat de Paris
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Notre histoire ... normale et accessible !

Google  mmsas L} o0

80%

(o [13
handicaps
sont
invisibles

Il\fr()' -MMES

FORBI
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Axes de strategie et actions clefs

®
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L’articulation de nos actions

1. Identifier les 2. Sensibiliser 3. Agiter le
talents et les et marché pour
accompagner accompagner bouger les
pour grandir pour recruter lignes

4. Lobbying

e
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Structures d’accueil au 28 3 2023
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ldentification des talents

» En moyenne 15 étudiants a partir de la L3 et éleves
avocats suivis

» Une cinquantaine de H Ambassadeurs sur les Campus
de Paris, Lyon, Lille ...

b - LEPRE-BARREAU /M) ASSAS EDEC
IJurl que %{%m '»?‘ & %g Préparation & I'eimen du CRFPA M "L”LR: U;' L.'.'.l'i'l'. e
» ... et dans certaines écoles d’avocats
AGF j HEDAC mECDLEIDES AVOCATS

es Ave

LI JEA

OOOOOOOOO

... accompagnes par des relais de communication engages
VILLAGE oe

o I,ex base Le Monde du Droit L2 comumues

Le Magazine des Professions Juridigues tﬁ
o
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Effectifs suivis

+2=9 Alumni
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Lancement des bourses d’excellence DCH !

—— » Julllet une collecte de

sl fonds pour permettre aux

talents en situation de

L'ASSOCIATION

Soutenezl?nooIZsCsCz;\rAI\(/;ist’jane! handlcap d,aVOIr aCCéS é Ia
préparation estivale du
Pre-Barreau
EB LE PRE-BARREAU » Aujourd’hui des bourses
Préparation & 'examen du CRFPA au mérlte pour

accompagner la
préeparation du CRFPA

» 350 vs 1 950 € préparation
estivale en présentiel

®
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Modalités

ourses H I
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LE PRE-BARREAU

Préparation A I'examen du CRFPA

Candidature CV / Lettre de
motivation / Relevés de
note sur mars

|dentification de 4
boursiers maximum par an

Remise des prix fin avril au
plus tard

Début de préparation fin
avril a distance, fin juin en
présentiel

Suivi individuel par
Guillaume

®
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Agiter le marché et bouger les lignes - exemple

» Le lancement des podcasts
Coming H « out » !

COMING (%™
& Le Coming H(out) ! (H)OUT M St A
23, Episode #21 : oA U

\{ STEPHANE BALLER ET MARGAUX EBERMEVER

N
:

"H”"“'“’ —lexbase
COMING
(H)ouT!
COMING __ COMING

(HouT!

(H)ouT! 7

X

texbase WA
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Travailler ensemble ?
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Proposer un service aux cabinets / directions juridiques /
ecole d’avocats / Ordres

L 'affichage et 'encouragement de vos engagements par
les labels

L'identification de talents et leur qualification

L'acces aux H-Ambassadeurs

La préparation de vos equipes a I'accueil des stagiaires
Le suivi du stage et le debriefing des expériences

L'acces a un media de diffusion de vos expériences
www.droit-comme-un-h.com

» La visibilité des partenaires avec le programme de
communication en developpement avec LexBase

v

vV v v vY

> ...

O
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http://www.droit-comme-un-h.com/

L es modalités de collaboration ?

v v v Y

Partenaire

Offre d’expériences
courtes

Offre de stage(s)
Mentoring
Participation aux H-After

Participation a
I’Observatoire annuel

Cotisation annuelle COVID
» Entreprises 2 500€
» Cabinets 3 500€

Droit comme un H!

Mise en valeur du
partenaire: web, H-After,
Blog, panels,
TousHanRobe,
Observatoire ...

Réponse aux demandes
de stagiaires

Participation au Comité
Consultatif et implication
dans la vie de 'association

Sensibilisation des équipes
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Objectifs 2022 / 2023

®
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Ambitions de recrutement

» Susciter plus de candidatures en Régions comme a Paris
» Lyon
» Montpellier
» Université Paris Est Créteil UPEC
» Université de Cergy Pontoise

» Motiver les coming H « out » ! de jeunes talents en
situation de handicap voulant conseiller les entreprises

» Bourse au merite de préparation estivale du CRFPA avec Pré
Barreau

» Partenariat avec DICMA pour équiper certains éleves du
programme en moyen de transcription orale

» Encore plus de stages, d'apprentissages, d’'expériences et de
partenaires entreprises et cabinets d’avocats !

Droit
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Programme du 1'¢" trimestre

» Janvier
« Galette des rois 12 janvier 19 heures — De Gaulle Fleurance

« Sensibilisation au handicap des éleves avocats EFB les 17 et 24 janvier, EDARA Lyon le 18
janvier, IXAD Lille le 30 janvier — Poitiers a venir

« Forum des stages et collaborations HEDAC le 26 janvier

» Février
« Avous de voir spécial droit sur France 5 le 6 février a 9 heures
« Forum des stages EFB 15 février
o Du7au9 février salon virtuel Hello Handicap PME — web

» Mars

« Forum de recrutement spécial handicap & droit avec la Clinique Juridique de la Sorbonne
le 9 mars — Allen & Overy

« Concours Tous Han Robe le 16 mars - auditorium de I'Institut des Jeunes Aveugles

« Le handicap et le droit a I'international enregistrement Coming H out ! spécial a 'occasion
de la visite de Chi Hae Chang — qui m’a poussé de Séoul dans cette aventure | —le 23 mars
2023

®
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Programme du 2'®Me trimestre

» Auvril

« Forum Carriéeres Juridiques Décideurs le Monde du Droit le 6 avril - Carrousel du
Louvre -

» Mai
« Sensibilisation des éleves avocats de I'ECOA Poitiers le 24 mai

o Présentation des métiers de LexisNexis le 25 mai a 11 heures et remise des bourses
d'excellence DCH ! PréBarreau

» Juin

« Restitution du 4ieme OHA - Observatoire du Handicap dans la profession
d’Avocats avec les candidats au batonnat de Paris — Institut National des Jeunes
Aveugles le 5 juin a 18 heures

« Sensibilisation au handicap des étudiants des DJCE a l'occasion du mois des
certificats a Montpellier le 16 juin — Faculté de Droit de Montpellier

« Sommet du Droit DJ fin juin ?
> Juillet
e Summer party DCH ! a confirmer le 3 juillet 2023 — a déterminer a Paris

®
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A propos de Droit comme un H!

Droit comme un H! est un collectif créé courant 2017 transformé en association
de loi 1901 en aout 2019

Son objectif est de faciliter I'acces aux professions du droit - notamment celle
d'avocat conseil des entreprises - a des talents détectés a partir de la L3 par les
missions handicap des Universités. Cet accompagnement combine support a
I'environnement universitaire de I'étudiant et opportunités d'expériences du
monde du travail. Ces étudiants ont vocation & devenir des role model qui
pourront inspirer les futures générations.

DCH ! est aussi une force d'animations, de recherches, de propositions et de
solutions comme le prouve son agenda avec les projets clefs suivants
Webinar H-After le 1¢" lundi du mois pour faciliter 'accés aux
professions du droit aux étudiants de talent en situation de handicap
Enquétes sur la place du handicap dans les cabinets d'avocats et les
directions juridiques,
Concours d'éloquence "ouvert" TousHanRobe
Présentation aux directeurs d'IEJ du projet DCH ! et des conséquences
de l'avis du CNB sur le possible aménagement des modalités d'examen
du CRFPA
Participation et contributions au Grenelle Droit & Handicap organisé par
le Conseil National des Barreaux
Action de lobbying en faveur du handicap
Accompagnement du projet 3D Handicap, application mobile
développée par les étudiants du DU T2DL pour faciliter la vie des
étudiants en situation de handicap a Paris 2, Grand Prix de I'lncubateur
du Barreau de Marseille et Prix du Public/Voice of Law du
TechnoDroit92

de handicap a rejoindre les profes-
sions du droit et les accompagner

dans la durée
Novembre 2019

9
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Stéphane Baller
Délégué Général
Avocat of Counsel — Barreau de Paris
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